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Schwelﬁtechmsche Notlzen und Neu1gke1ten fur M1tgheder und Kunden

Neue Prasentation im Internet

DVS-Landesverband Thiiringen setzt erfolgreich seine Arbeit fort

Der Landesverband Thiiringen
konnte seine erfolgreiche Arbeit im
Interesse der Mitglieder kontinuier-
lich fortsetzen.

Insbesondere den drei Bezirksver-
bénden ist es durch die aktive Ge-
staltung der Verbandsarbeit gelun-
gen, auch im Jahr 2001 neue Mit-
glieder fiir den DVS zu gewinnen
und somit die seit Griindung des
Landeverbandes zu verzeichnende
positive Tendenz bei der Entwick-
lung der Mitgliederzahlen fortzu-
setzen. Neben der Gewinnung von
7 personlichen Mitgliedern konn-
ten auch 2 Korperschaften, 3 Hand-
werksbetriebe und 2 sonstige Fir-
men zusétzlich fiir die DVS-Arbeit
interessiert werden.

Zur weiteren Verbesserung der Of-
fentlichkeitsarbeit ist der Landes-
verband gegenwirtig dabei, seine
Présentation im Internet vollig neu
zu gestalten. Neben Informationen
zu aktuellen Terminen fiir Veran-
staltungen der Bezirksverbénde und
des Landesverbandes und sonstigen
wichtigen Informationen in anspre-

Wie ich es sehe:

DVS in
Thiiringen

Von Prof. Dr.-Ing. habil.
G. Kohler, Vorsitzender
des DVS-Landesver-
bandes Thiiringen und
Geschiftsfiihrender

Direktor des IFW
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Thiiringen des DVS e.V.
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chender Form, wird es eine spezi-
elle Ebene nur fiir die DVS-Mitglie-
der geben. Jedem Mitglied wird hier
die Gelegenheit gegeben, sich
tiber alle aktuellen DVS-Merkblit-
ter und -Richtlinien kostenlos in
einem paf3wortgeschiitzten Bereich
zu informieren. Weiterhin hat jedes
Mitglied die Moglichkeit, sich iiber

Unser Thiiringer Landesverband ist
einer der mitgliederstarksten und
leistungsfahigsten Verbdnde im
Ensemble der wissenschaftlich-
technischen Verbidnde im Freistaat
Thiiringen. Vor allem seine Mitglie-
der zeichnen sich durch hohes En-
gagement aus, um die in ihrer fach-
lichen Verantwortung liegenden
schweiBtechnischen Ausbildungs-
und Forschungsaufgaben zu
realisieren.

Gemeinsam mit dem DV S-Landes-
verband und dem IFW haben sie
grofles Interesse daran, mit ande-
ren Institutionen und Einrichtungen
in Thiiringen die Zusammenarbeit
zu stirken.

Neben bereits vorhandenen ge-
meinsamen Aktivitdten mit dem
VDI (Verband der Ingenieure) oder
der DGZ{P gab es im Februar 2002
eine erste gemeinsame Veranstal-
tung mit dem Verein der Ingenieu-
re und Techniker in Thiiringen e. V.
(VITT).

Hierbei wurden konkrete Vereinba-
rungen im Sinne der Weiterent-
wicklung der Verbande im Freistaat
Thiiringen getroffen. Der DVS-
Landesverband ist in der Thiiringer
Wissenschafts- und Kulturland-
schaft fest verankert.

das freiwillige Eintragen seiner spe-
ziellen Erfahrungen fiir bestimmte
Fachgebiete als Ansprechpartner fiir
andere Fachkollegen zur Verfligung
zu stellen.

Die Freischaltung ist fiir den
1.4.2002 unter der Adresse
www.dvs-thueringen.de vorgesehen.

Ein weiterer wesentlicher Schwer-
punkt des Landesverbandes im Jahr
2002 ist die Nachwuchsarbeit im
Rahmen des Wettbewerbs ,,Jugend
schweil3t®, der alle 2 Jahre durch-
gefiihrt wird. Beginnend mit den
Wettbewerben in den Bezirksver-
banden im April, werden die Teil-
nehmer fiir den Landeswettbewerb
im Juni ausgewihlt. Die besten Teil-
nehmer des Landeswettbewerbes
haben die Chance, sich fiir den
Bundeswettbewerb im September in
Aachen zu qualifizieren und wer-
den dort unseren Landesverband
vertreten.Einen fachlichen Hohe-
punkt der DVS-Arbeit im Landes-
verband Thiiringen wird die
Landesfachtagung am 15. und 16.
November 2002 in Heubach sein,
die durch den Bezirksverband Siid-
thiiringen organisiert wird. Neben
den Fachvortrdgen steht auch aus-
reichend Freiraum fiir direkte Kon-
takte der Fachkollegen in einem an-
sprechenden kulturellen Rahmen
zur Verfiigung. Zu dieser Veranstal-
tung sind alle DVS-Mitglieder und
interessierte Fachkollegen herzlich
willkommen.

Die Einladungen werden rechtzeitig
versandt.

Dipl.-Ing. J. Vester

Neuer Standort. In Laasdorf bei Jena erfolgt am 3. Mai dieses Jahres um 10.00 Uhr
die offizielle Inbetriebnahme der neuen Wirkungsstdtte fiir die Innovative Schweifs-
und Schneidtechnik (ISS), deren Sjihriges Jubildum zugleich Anlaf3 zum Feiern ist..

ZIFW bietet ,, Thiiringer Modell“ an

Das Modellprojekt Modulares
Trainingszentrum, welches seit
1998 erfolgreich von einem Triger-
verbund realisiert wird, orientiert
darauf, Wissensdefizite von Akade-
mikern im jeweiligen Fachgebiet zu
erkennen, individuelle Pléne fiir die
personliche Qualifizierung zu fi-
xieren und durch Training in meh-
reren Moduln die Defizite gezielt
zu beseitigen.

Neben der theoretischen Wissens-
vermittlung sind fachpraktische
Ubungen und projektbezogene Ar-
beiten integraler Bestandteil eines
jeden Fachmoduls.

Die Einbeziehung der Teilnehmer
in ein Beschiftigungsprojekt nach
dem ,,Thiiringer Modell* hat die
Vermittlung in ein Arbeitsverhalt-
nis zum Ziel.
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Ein Leben
fiir die
Schweiffitechnik

Gratulation zum
75. Geburtstag von
Prof. Dr. Blume

Zu Ehren des 75. Geburtstages von
Prof. Dr.-Ing. habil. Fritz Blume
veranstaltete der Lehrstuhl Fiige-
technik und Montage der TU Dres-
den gemeinsam mit dem DVS-Be-
zitksverband Dresden ein wissen-
schaftliches Kolloquium, auf dem
das Wirken von Prof. Blume als ein
,,Leben flir die Schweifltechnik ge-
wiirdigt wurde. Zu den Teilnehmern
und Gratulanten dieser Wiirdigung
eines Mannes, der liber 20 Jahre als
Hochschullehrer an der Alma mater
Dresdensis wirkte, gehorten vom
IFW Jena Prof. Dr. Giinter Kohler
und PZA-Vorsitzender Manfred
Miiller.

Der Jubilar wurde 1971 nach erfolg-
reichen Studien und Qualifizierun-
gen zum ordentlichen Professor flir

Aus dem DVS-Verbandsleben ‘

Die Gratulanten fiir Prof. Dr. Blume (vorn links) in Dresden

Fertigungstechnik/Fiigetechnik an
die Dresdner TU berufen. Er hat
sich einen Namen gemacht als
Hochschullehrer, Wissenschaftler,
Praktiker, Organisator und vor
allem als Mensch Fritz Blume.

Der gelernte Lokomotivschlosser
und Lokfuihrer wandte sich 1955
mit der Schweilingenieurpriifung
diesem Wissenschaftszweig zu und

Gesellige Runde in Heubach

Jahresabschlufitagung des DVS-BV Siidthiiringen

Die Abschlufitagung des DVS-BV
Siidthiiringen fand im Werrapark
Hotel ,,Heubacher Hohe* erfreulich
hohen Zuspruch. Zu Beginn der
Tagung konnten Ehrungen fiir lang-
jahrige Mitgliedschaften und Aus-
zeichnungen des DVS vorgenom-
men werden:

Fiir 10jdhrige Mitgliedschaft die
Herren Bach, B6hm, Gohring,
Gottwald, Lotz, Miiller, Oschem,
Schmelzer und Schubert; fiir 25jah-
rige Mitgliedschaft Siegfried
Eyring.

Die DVS-Ehrennadel wurde an SFI
Harry Scholz und die Ehrennadel
des LV an Wilfried Triibestein ver-
liehen.

Die Fachvortrage regten in interes-
santer Art alle Anwesenden zum

Nachdenken iiber Technik an. In
Vortrdgen zum Thema ,,Korrosions-
schutz von Bauteilen* wurde zum
einen die sachgerechte Wiederher-
stellung von Schutzschichen ver-
tieft, zum anderen auf die Erneue-
rung eines wirksamen Korrosions-
schutzes eingegangen. Auch ein in
der Praxis oft auftretendes Problem,
das Schweiflen auf verzinkten Bau-
teilen, wurde mit vielen Tips be-
dacht.
Das Abendprogramm in geselliger
Runde gab dem Treffen der Siid-
thiiringer Freunde der Schweif3tech-
nik und ihren Familienangehdrigen
das gute Gefiihl, schone Stunden in
geselliger Runde in Heubach ver-
lebt zu haben.

Dipl-Ing. H. Schildmacher

betreute in seiner akademischen
Zeit iber 320 Diplomanden, 76
Doktoranden und 6 Habilitanden
(Promotion B), kann auf 120 Ver-
6ffentlichungen, die Mitarbeit an
Lehrbiichern und auf 150 Vortrige
verweisen. Auch heute steht Prof.
Blume mit Rat und Tat dem Lehr-
stuhl und dem DVS-Landesverband
zur Seite.

Aktiver Pensionir

Prof. Johannes Wodara
zum 70. Geburtstag

Die besten Wiinsche fiir Gesundheit
an den Jubilar Prof. Dr.-Ing. habil.
Johannes Wodara zu seinem
70. Geburtstag verband Prof. Dr.-
Ing. habil. Giinter Kéhler, Ge-
schaftsfiihrender Direktor des IFW,
mit dem Dank fiir die jahrzehnte-
lange angenehme Zusammenarbeit
wihrend seines Wirkens an der
Technischen Universitit in Magde-
burg sowie beim Aufbau des LV
Sachsen-Anhalt des DVS. Der Ju-
bilar war an der TU Magdeburg zu
einem anerkannten Lehrer auf dem
Gebiet der Sonderschweiflverfahren
avanciert. Bis heute ist Prof.
Wodara aktiv im Arbeitskreis der
Pensiondre des DVS-Bezirksver-
bandes Magdeburg tdtig und fiir
40jéhrige Mitgliedschaft geehrt
worden.

Dienst fiir die Mitglieder — seine wichtigste Aufgabe

Am 25. Januar 2002 vollendete Prof.
Dr.-Ing. Detlef von Hofe, Geschifts-
fiihrendes Prisidialmitglied des
DVS, sein 60. Lebensjahr.

Prof. von Hofe studierte an der
Staatlichen Ingenieurschule in Kre-
feld Allgemeinen Maschinenbau
sowie an den Technischen Univer-
sititen Berlin und Braunschweig
Maschinenbau mit der Fachrichtung
Mechanik und Werkstoffkunde,
Spezialisierung Schweifltechnik.
1965 qualifizierte er sich an der
SLV Duisburg zum Schweil3-
fachingenieur. Dort war er von
1971 bis 1974 als Forschungs-
ingenieur tdtig. Am Institut fiir
Schweifitechnik der Technischen
Universitdt Braunschweig promo-

Prof. Dr.-Ing. Detlef
von Hofe 60 Jahre

vierte er 1974 zum Dr.-Ing. Es folg-
ten fur die Firma Siemens KWU
verschiedene Tétigkeiten im In- und
Ausland.

Seit dem 1. Juli 1991 ist Prof. von
Hofe Geschiftsfiihrendes Prasidial-
mitglied und Hauptgeschiftsfiihrer
des DVS, gleichzeitig Geschifts-
fiihrer der Forschungsvereinigung
Schweilen und verwandte Verfah-
ren des DVS und des DVS-Verla-
ges. 1991 wurde er Vorsitzender der
deutschen Delegation im Internatio-
nal Institute of Welding (IIW) und
gehort heute auch dem Board of

Directors des IIW an. Seit 1993 ist
er Vizeprisident der European
Federation for Welding, Joining and
Cutting (EWF). 1995 wurde er zum
Honorarprofessor der Technischen
Universitidt Otto-von-Guericke in
Magdeburg berufen.

Prof. von Hofe hat den Dienst fiir
die Mitglieder zu seiner wichtigsten
Aufgabe gemacht. Von grofier Be-
deutung ist ihm dabei, den DVS-
Mitgliedern eine umfangreiche Pa-
lette an beruflichen Qualifizierungs-
und Weiterbildungsmafinahmen so-
wie Informationsmoglichkeiten fiir
Probleml6sungen anzubieten. Sein
besonderes Engagement gilt den
kleinen und mittelsténdischen Un-
ternehmen mit dem Bestreben, sie

Gratulationen

Das DVS-Forum
gratuliert
herzlich den Mitgliedern

*im BV Erfurt:
zum 60. Geburtstag:
Jiirgen Knabe, Sondershausen
zum 55. Geburtstag:
Peter Witt, Niedernissa
Helmut Pappe; Erfurt
zum 50. Geburtstag:
Gabriele Ziegler, Erfurt
Klaus Maroldt,
Bad Langensalza
Wernfried Lange, Weilensee
Wolfgang Gidke, Bottendorf

*im BV Ostthiiringen:

zum 75. Geburtstag:
Joachim Franke, Jena
zum 65. Geburtstag:
Hermann Buchheim,
Rudolstadt
Gerhard Reissig, Berga
Manfred Wolfram, Gera
zum 60. Geburtstag:
Peter Stamnick, Kaulsdorf
Klaus-Dieter Hoffmann, Gera
zum 50. Geburtstag:
Dr. Gunthard Horn, Kahla
Werner Hohmuth, Jena
Rolf Hildenbrandt, Jena
Harald Manns, Gera

* im BV Siidthiiringen:

zum 60. Geburtstag:
Arnold Binder, Fehrenbach
Martin Schneider,
Zella-Mehlis
zum 55. Geburtstag:
Karl-Heinz Gibson,
Unterporlitz
zum 50. Geburtstag:
Giinter Goldmann, Suhl
Reiner Moller, Breitungen
zum 45. Geburtstag:
Tilo Klett, Suhl

Der Jubilar Prof von Hofe zu Gast in Jena

bei deren Bemiithungen um Konkur-
renzfdhigkeit auch in internationa-
len Wettbewerb zu unterstiitzen.



Aufmerksamkeit fiir das
Altenburger Land in Berlin

MBZ Meuselwitz prisentierte Praxisbeispiel

AnlédBlich der Abschlufitagung des
Forums Bildung unter dem Motto
»Wissen schafft Zukunft* fand in Ber-
lin eine Ausstellung von ca. 60 aus-
gewihlten innovativen Bildungs-
projekten aus der gesamten Bundes-
republik statt.

Auf Empfehlung der Bund-Lander-
Kommission nahm das MBZ
Meuselwitz im Dialog zwischen Wis-
senschaft, Verwaltung und Bildungs-
praxis am Abschlulkongref3 des Fo-
rums Bildung am 9. und 10. Januar
2002 teil.

Mit der Présentation ,, Thiiringer Mo-
dellversuch—Nachqualifizierung jun-
ger Erwachsener” wurde die Auf-
merksamkeit auf das Altenburger
Land gelenkt.

Bundesprésident Johannes Rau und
die Ministerin fiir Bildung und For-
schung Edelgard Bulmahn informier-
ten sich eingehend zu den Projekter-
folgen des MBZ Meuselwitz. Bei der
Vorstellung des Projektes konnten die
Vertreter des Meuselwitzer Bildungs-

und Innovationszentrums Sabine
Krause, Norbert Dorn und Jorg
Marquart besonders die hervorragen-
de Zusammenarbeit bei der Projekt-
realisierung mit dem Arbeitsamt
Altenburg und den zustéindigen Kam-
mern hervorheben. Auflerdem konn-
ten sie deutlich machen, wie wichtig
dieses Modellprojekt gerade in einer
Region mit so hoher Arbeitslosigkeit
wie das Altenburger Land fiir die Ab-
senkung der Jugendarbeitslosigkeit
ist. Immerhin haben seit Beginn des
Projektes 1996 ca. 200 Jugendliche
diese Ausbildung durchlaufen, die zu
einem anerkannten Berufsabschluf3
fiihrt.
Das MBZ Bildungs- und Innovations-
zentrum Meuselwitz wurde fiir seine
erfolgreiche Arbeit mit diesem
Modellprojekt bereits 1998 mit dem
,,Bildungsoscar* ausgezeichnet und ist
jetzt an der Weiterentwicklung die-
ses Modellversuches aktiv beteiligt.
Dr: E. Starke
Geschdftsfithrer MBZ Meuselwitz

Tonmery - ;
gy
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Auf dem Forum Bildung in Berlin stellte Sabine Krause vom Bildungs- und
Innovationszentrum Meuselwitz Bundesprdsident Johannes Rau das Modell eines
Praxisprojektes vor:

Erfolgreiche Umschulung in Nordhausen

Erfolgreich beendeten jetzt 16 Teil-
nehmer eine vor zwei Jahren begon-
nene Umschulung zum Konstru-
ktionsmechaniker mit der Fachrich-
tung Schweiitechnik. Die Ausbil-
dung erfolgte in der Schweil3-
technischen Kursstitte der Schacht-
bau Nordhausen GmbH.

Durchgefiihrt wurde diese Weiter-
bildungsmaBnahme auf Initiative
der Industrie- und Handelskammer
Erfurt (IHK), des Arbeitsamtes und
des Deutschen Verbandes fiir

Nichste Umschulung
im August 2002

Schweilen und verwandte Ver-
fahren e.V. (DVS).

Vom Priifungsvorsitzenden, Eck-
hardt Fitzenriuter (Gotha), erhiel-
ten 15 Teilnehmer ein Facharbeiter-
zeugnis und einen Schweillerpal
mit entsprechenden Priifungen in
den Verfahren E, Gas, MAG und
WIG.

Eine weitere Umschulungsmafinah-
me zum Konstruktionsmechaniker
(SchweiBer) ist fiir August 2002
vorgesehen. Anmeldungen werden
von ihrem Arbeitsamtsberater oder
der Schweitechnischen Kursstitte
der_ Schachtbau Nordhausen
GmbH, Industrieweg 2a, in 99734
Nordhausen,

Tel.: (0 36 31) 6 32-4 15 gern
entgegen genommen.

SFM K.-H. Ladwig

Terminiibersicht
zu ,,Jugend
schweil3t*

Bezirkswettbewerbe:

BV Siidthiiringen:

13. 04. 2002

in der Schweiftechnischen Kurs-
stitte der HWK Siidthiiringen,
Berufsbildungs- und Techno-
logiezentrum Rohr-Kloster

BV Erfurt:

20. 04. 2002

in der Schweifitechnischen
Kursstitte der HWK Erfurt,
Berufsbildungszentrum Erfurt

BV Ostthiiringen:

27.04. 2002

in der Schweifitechnischen
Kursstitte

Berufsbildungs- und Technolo-
giezentrum der HWK Ost-

thiiringen, Bildungsstitte
Rudolstadt
Landeswettbewerb:

07.-08. 06. 2002

in der Schweifltechnischen
Kursstitte der HWK fiir Ost-
thiiringen,

Berufsbildungs- und Technolo-
giezentrum — Bildungsstitte
Gera-Aga

Bundeswettbewerb:

19.-21. 09. 2002
in der Schweillitechnischen
Lehranstalt Aachen
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Wissenschaft und Praxis

Wo Studenten praktische Ausbildung erhalten

Schweifllabor der FH Schmalkalden bietet auch fiir Forschung und Entwicklung beste Bedingungen an

Beim Blick auf die Gesamtheit der
schweitechnischen Ausbildungs-
moglichkeiten bemerkt man, dafi es
neben der Ausbildung der Lehrlin-
ge und der Umschulung bzw.
Erwachsenenqualifizierung, beide
in entsprechenden Ausbildungsstit-
ten und schweiftechnischen Kurs-
stétten oder Lehreinrichtungen (SL,
SLV) des DVS angesiedelt, noch
einen dritten Sektor gibt. Dieser
umfafit die schweil- und schneid-
technische Ausbildung der Studen-
ten an den Fach-, Fachhochschulen
und Universititen. In diesen Sek-
tor 14Bt sich das Schweifllabor der
Fachhochschule Schmalkalden ein-
ordnen. Es gehort zum Fachbereich
Maschinenbau und reiht sich dort
ein in eine Gruppe von flinfzehn
Laboren fiir die unterschiedlichsten
Gebiete, die den Maschinenbau ver-
treten. Es steht den Studenten des
Studienganges Maschinenbau of-
fen, aber auch Studenten anderer
technischer Fachrichtungen der FH.
Die studentische Ausbildung im
Schweifllabor ist planméBig veran-

Im Labor der FH Schmalkalden unter-
weist Dipl.-Ing. V. Usbeck (rechts) den
Praktikanten M. Weif3

kert im Studienfach SchweiBtech-
nik. Dieses wird den Studenten im
6. und 7. Semester als Wahlpflicht-
fach angeboten. Nachdem in einem
Semester die Vermittlung theoreti-
schen Wissens zur Schweif3-, aber
auch verallgemeinernd zur Fiige-
technik erfolgt, wird im darauffol-
genden Semester parallel zur Vor-
lesung das schweifitechnische Prak-

Lehrgang mit positivem Echo
Ausbildung zur Klebfachkraft im Rahmen des DVS

Erstmals im November 2001 wur-
de zusammen mit dem TC-Kleben
in Ubach-Palenberg ein 1-wdchiger
Lehrgang ,,Kleben von Glas* im
Rahmen der Ausbildung zur Kleb-
fachkraft des DVS durchgefiihrt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte
lagen dabei vor allem auf den viel-
faltigen Eigenschaften und Varia-
tionen des Werkstoffes Glas und
seinen breiten Einsatzmoglichkei-
ten. Die Teilnehmer kamen aus den
verschiedensten Industriezweigen.
Diese reichten von der Optik-
industrie iiber den Schienenfahr-
zeugbau, die Autoindustrie bis zu
den unterschiedlichsten Klebstoff-
herstellern.

Neben der theoretischen Ausbil-
dung wurde ein umfangreiches
Praktikum mit einer groflen Anzahl
von Klebiibungen mit den fiir die
Praxis iiblichen Klebstoffsystemen

Das Gebiude in Ubach-Palenberg

durchgefiihrt. Da viele Klebstoff-
hersteller kostenlos Muster ihrer
Produkte zur Verfiigung stellten,
konnten flir fast alle Anwendungen
jeweils auch die Konkurrenzpro-
dukte getestet werden.
Die Ausbildung bildete eine gute
Basis zum regen Erfahrungsaus-
tausch sowohl zwischen den Lehr-
gangsteilnehmern als auch mit dem
Dozenten.
Auf grund des positiven Echos wird
dieser Ausbildungsmodul wieder-
holt angeboten und findet voraus-
sichtlich im November 2002 in
Ubach-Palenberg statt.
Wir informieren Sie gern tiber In-
halte, Umfang und Kosten zur kleb-
technischen Ausbildung des DVSe.V.
Das IFW steht allen Firmen als
Berater fiir klebtechnische Fragen
zur Verfiigung und iibernimmt
Dienstleistungen fiir Unternehmen.
Dipl.-Chem. U. Luhn

tikum im Schweifllabor abgeleistet.
Die schweiitechnischen Labor-
iibungen haben das Ziel, die gegen-
wirtig und zukiinftig in der metall-
verarbeitenden Industrie dominan-
ten Schweifprozesse MAG/MIG,
WIG, Lichtbogenhandschweiflen
und Widerstandsschweif3en intensiv
kennenzulernen. Zukiinftig sollen
Laboriibungen zum Plasma-
schweiflen und zum CNC-gefiihr-
ten Plasmaschneiden hinzukom-
men. Weiterhin ist vorgesehen, auch
im Labor den bereits in den letzten
Jahren in der theoretischen Vermitt-
lung verstirkt hervorgehobenen
fligetechnischen Charakter in die
Praxis umzusetzen.

Neben der schweifitechnischen
Ausbildung der Studenten als wich-
tigster Aufgabe des Schweif3labors
gewinnt die anwendungsbezogene
Entwicklung und Forschung, be-
sonders flir Betriebe des Territori-
ums, zunehmend an Bedeutung.
Bisher konnte eine Reihe von sol-
chen Aufgaben meist in Form von
Diplom- und Praktikumsaufgaben

Das DVS-Portrit

Willibald Koferstein

Gothaer Fahrzeugtechnik GmbH
Der gelernte Stahlbauschlosser hat-
te bereits nach seiner Lehre im Jahr
1960 erkannt, daB dieser Beruf eng
mit der SchweiBtechnik verbunden
ist. Deshalb qualifizierte er sich in
den nachfolgenden Jahren zum
E- und MAG-Schutzgasschweifler.
Anspruchsvolle, hochwertige
Schweiflverbindungen in guter
Qualitit sind bis heute das Marken-
zeichen von Willibald Koferstein.
Bereits 1984 qualifizierte er sich
zum E- und MAG Schutzgas-
lehrschweifer im ZIS Halle. Heute
ist Willibald Koferstein als Ab-
schnittsverantwortlicher fiir den
Gittermastbereich fiir Mobilkran-
komponenten Vorbild besonderes
fiir alle jungen Schweifler. Die Wei-
tergabe seines reichen Erfahrungs-
schatzes sowohl im Stahlbau wie
auch in der Schweiftechnik sieht er
als seinen persénlichen Beitrag an,
hohen Qualitdtsanspriichen in der
Gothaer Fahrzeugtechnik GmbH
gerecht zu werden.

bearbeitet werden. Giinstig erweist
sich hier die enge rdaumliche und
organisatorische Verbindung zum
Umformtechnik-Labor, die es zu-
14Bt, Aufgaben mit komplexer
Struktur wie z. B. im Feinblech-
bereich umfassend zu bearbeiten.
Die im Umformtechnik-Labor vor-
handene Universal-Band- und
Blechpriifungsmaschine Erichsen
mit Einrichtungen fiir {iber zehn
verschiedene Blech-Test-Verfahren
bildet zusammen mit moderner
rechnergestiitzter Mefitechnik hier-
fir die technische Grundlage.

Dipl.-Ing. V. Usbeck, FH Schmalkalden,
DVS-BV Siidthiiringen

IFW auf
der Messe
in Hannover

Auf der diesjihrigen Hannover-
messe vom 20. —25. April wird das
IFW Jena auf zwei Stinden vertre-
ten sein. Einen Schwerpunkt der
Hannovermesse bilden wieder die
Mikrotechnologien. Der Mikro-
systemtechnik ist in diesem Jahr
erstmals die eigenstdndige interna-
tionale Fachmesse MicroTechno-
logy in Halle 6 gewidmet. Mehr als
350 Aussteller prisentieren das ge-
samte Spektrum von Anwendun-
gen, Produkten und Dienstleistun-
gen dieser neuen innovativen
Querschnittstechnologie. Das IFW
ist hierbei auf dem Gemeinschafts-
stand B04 der Industrie- und
Handelskammer Ostthiiringen in
Halle 6 vertreten. Die Bereiche
Mikrotechnik, Strahltechnik und
Sonderfiigetechnik des IFW werden
Produkte, Technologien und Dienst-
leistungsangebote rund um die
Mikrosystemtechnik pridsentieren.
Schwerpunkte hierbei sind Mikro-
strukturen fiir die Sensorik und die
Medizintechnik, Produkte und
Technologien aus dem Gebiet der
Dickschicht- und Diinnschicht-
technik, optoelektronische Senso-
ren sowie innovative Mikrofiige-
verfahren. Von besonderem Inter-
esse diirften in diesem Jahr neu ent-
wickelte mikromechanische Chips
fiir Beschleunigungssensoren und
Beschleunigungsschalter sein.
Das IFW ist weiterhin auf dem
Gemeinschaftsstand des For-
schungs- und Technologieverbun-
des Thiiringen e.V. prisent. In Hal-
le 18, Stand 021, prisentiert das
IFW sein Angebotsspektrum Inno-
vativer Produkte und Technologien
aus den Bereichen Sonderfiige-
technik, Mikrotechnik, Schweif3-
technik und Strahltechnik.

Dr:-Ing. T. Schroeter



Bei der Priifung (v. I. n. r.): Hartmut Kahl (SLV Halle), Gerhard Windisch (SLV Halle), Udo Krampitz (LS SPA Suhl), Giinter
Gleichmann (LS CJD Suhl), Rolf Bachmann (LS CJD Illmenau)

Ansprechen, erldutern, abpriifen war die Devise
Lehrgang Arbeits- und Berufspidagogik nach DVS-Richtlinie 1157 fiir Lehrschweifier

An drei Wochenenden im Januar
2002 nahmen 19 Lehrschweifler aus
DVS-Kursstitten in Thiiringen und
Sachsen-Anhalt an der arbeits- und
berufspiddagogischen Weiterbil-
dung mit abschlieBender Priifung
zum Schweif3lehrer in der Bildungs-
stétte Gera des Berufsbildungs- und
Technologiezentrums der Hand-
werkskammer fiir Ostthiiringen teil.
Alle Lehrgangsteilnehmer sind
langjéhrig tdtige Schweillfach-
krifte, denen nur noch der padago-
gische Nachweis fehlt, das Wissen
um die neuen Lerninhalte der
Handlungsorientierung in der
Erwachsenenqualifizierung anzu-
wenden.

Um dieses Defizit auszugleichen,
wurde in Zusammenarbeit mit der
SchweiBtechnischen Lehr- und Ver-
suchsanstalt (SLV) Halle in den

Riumen des Theoriegebdudes der
Bildungsstitte Gera dieser 40stiin-
dige Lehrgang durchgefiihrt. Fiir die
Stoffvermittlung konnten die beiden
erfahrenen Referenten Hartmut Kahl
von der SLV Halle und Gerhard
Windisch verpflichtet werden. Bei-
de, der ScheiBtechnik besonders na-
hestehende Trainer, haben sich in
besondere Weise auf die Belange des
Teilnehmerkreises eingestellt.

Am 25. Januar dieses Jahres fand
in den Rdumen und Werkstatt-
bereichen der DVS-Kursstitte
Gera-Aga die Priifung statt. In
Form einer Lehrunterweisung hat-
te jeder Teilnehmer den Nachweis
zu erbringen, seine jahrelange Be-
rufspraxis an andere weitergeben zu
konnen.

Ansprechen, erldutern und ab-
priifen — wie im richtigen Unter-

Neuer Kursstittenleiter vorgestellt:

Dipl.-Ing. SFI (EWE) Olaf Kopplin

In der Leitung der Schweif3techni-
schen Kursstitte der Gothaer Fahr-
zeugtechnik GmbH erfolgte mit der
ehrenvollen Namensgebung ,,Ru-
dolf Weber* gleichzeitig die Vor-
stellung von Dipl.-Ing. SFI (EWE)
Olaf Kopplin als neuer Haupt-
schweilingenieur und Kursstétten-
leiter in der Nachfolge von Ober-
ingenieur Rudolf Weber.

Olaf Kopplin, Jahrgang 1959, ab-
solvierte von 1978 bis 1983 erfolg-
reich das Studium als Diplominge-
nieur flir Fertigungstechnik an der

TU Dresden. Seine Zielstrebigkeit
sowie exakte und zuverldssige Ar-
beitsweise war der Grund, da3 er
bereits 1986 zum Abteilungsleiter
der Fertigungskontrolle und 1987
zum Hauptabteilungsleiter der Vor-
fertigung in der Qualititssicherung
des damaligen Gothaer Fahrzeug-
werkes berufen wurde.

Nach der 1990 erfolgten Neuorien-
tierung der Gothaer Fahrzeugwerk
GmbH mit den Geschiftsfeldern
Nutzfahrzeuganhingern und
Fahrzeugkomponenten war Olaf

richt. So machte es auch Gilinther
Gleichmann. Unter Aufsicht der
Priifungskommission hatte er in
20 Minuten ein praktisches Lehr-
stiick abzugeben. Alle Lehrgangs-
teilnehmer haben sich, mit einem
im Vorfeld bestétigten Thema,
dieser Priifung gestellt und konn-
ten diese auch erfolgreich ab-
schlieflen.

Als Lohn fiir diese Anstrengungen
winkt nunmehr das Zeugnis zum
DVS zertifizierten ,,Europdischen
Schweifllehrer. Allen Absolventen
wiinschen wir viel Erfolg bei der
Ausbildung von gut qualifizierten
SchweiBfachkréften.

A. Jork
HWK Ostthiiringen,
BTZ-BS Gera-Aga

Kopplin als Abteilungsleiter in der
Qualititssicherung fiir Meftechnik
und Werkstoffpriifung engagiert
und tibernahm im Jahr 1992 die
Leitung der Qualititssicherung. Mit
der Privatisierung des Unterneh-
mens 1997 setzte er diese Tatigkeit
in der Gothaer Fahrzeugtechnik
GmbH fort.

Er qualifizierte sich 1997 an der
SLV Halle zum Schweilingenieur
und trat im gleichen Jahr dem DVS
bei. Seit 1998 ist er Mitglied des
DVS-Bezirksvorstandes Erfurt, in
der Funktion als stellvertretender
Vorsitzender. Sein Hauptaugen-
merk gilt der Forderung und Ent-
wicklung fachlicher Kompetenzen
im Bereich der schweitechnischen

In 10 Jahren
100 Sitzungen

Jubiliumssitzung des
Arbeitskreises
Thiiringen der DGZ{P

Die 100. Sitzung des Arbeitskreises
Thiiringen der Deutschen Gesell-
schaft fiir Zerstorungsfreie Werk-
stoffpriifung am 14. Februar dieses
Jahres im Technischen Institut der
FSU Jena spiegelt die hohe Aktivitit
des Arbeitskreises wieder, denn
gleichzeitig wurde dessen 10jéhriges
Bestehen begangen. Die nahezu mo-
natlichen Veranstaltungen verteilten
sich auf mehrere Stddte in Thiiringen
(Jena, Erfurt, Weimar, Suhl, Nord-
hausen), was auch in Zukunft beibe-
halten werden soll.
Der Arbeitskreis bildet ein breites
Forum auf dem Gebiet der zersto-
rungsfreien Werkstoffpriifung in
Thiiringen. Dabei standen die fach-
liche Weiterbildung, die Informati-
on liber neue Richtlinien, aber auch
der Erfahrungs- und Gedankenaus-
tausch im Mittelpunkt der insge-
samt 161 dargebotenen Vortrige.
Die Breite der Arbeit spiegelt sich
auch in der Gesamtteilnehmerzahl
von iiber 2000 Gésten wieder. Her-
vorzuheben ist, dall der Arbeitskreis
Interessenten der Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen und
ZfP-Anwender in den Unterneh-
men, Geratehersteller sowie Dienst-
leister zusammenbringt und so auf
schnellstem Wege eine Wissensver-
mittlung ermdglicht. Eine weitere
wichtige Aufgabe ist auch die Funk-
tion als wirksames Bindeglied zwi-
schen den Mitgliedern der DGZ{P
und dem Vorstand bzw. der Ge-
schiftsfiihrung dieser Fachgesell-
schaft.
Der Leiter des Arbeitskreises,
Dr.-Ing. habil. J.-D. Schnapp von
der FSU Jena und dessen Stellver-
treter, Dr.-Ing. G. Horn, vom IFW
sind auch weiterhin um eine inter-
essante Ausgestaltung der Veran-
staltungen bemiiht.

Dipl.-Ing. M. Neuhduser,

Dr.-Ing. G. Horn

Bildung. Deshalb wurde Olaf Kop-
plin Mitglied des Ausschusses fiir
Bildung. Auch in diesem Kreis lei-
stet er als Vertreter der Industrie eine
gute Arbeit und trigt damit als Bin-
deglied zur Umsetzung und Koor-
dinierung von Bildungsaufgaben
des DVS im Landesverband bei.

Obering, Rudolf Weber
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Neue Geratesysteme vorgestellt

Vortrag iiber hochauflésende optische Oberflichenmeftechnik

Neue Geridtesysteme der hoch-
genauen Laserprofilometrie und
konfokalen MeBtechnik des Unter-
nehmens NanoFocus AG Duisburg
stellte am 13. Februar dieses Jah-
res Dr. Rainer Brodmann am Tech-
nischen Institut der Friedrich-Schil-
ler-Universitit Jena in einen sehr in-
teressanten Vortrag zum Thema
,,Hochauflosende optische Oberfla-
chenmefigerite mit Autofocus-Sen-

sor und konfokalem Prinzip* vor.

Er vermittelte praxisrelevante
Applikationserfahrungen der opti-
schen Qualitétssicherung techni-
scher Oberfldchen aus unterschied-
lichen Anwenderbereichen wie Mi-
kroelektronik, Mikrotechnik, Bio-
technik, Medizintechnik, Maschi-
nenbau, Automobilbau, Zulieferindu-
strie, Feingeritetechnik, Optik u. a.

Die Qualititssicherung anspruchs-

Zusammenarbeit VITT —
DVS — IFW vereinbart

Auf Einladung von Prof. Dr. Kéh-
ler trafen sich am 13. Februar 2002
der Vorstand des VITT und der Lan-
desvorstand des DVS im IFW in
Jena zu einer gemeinsamen Veran-
staltung. Nach der Vorstellung des
DVS e.V. und der IFW GmbH durch
Prof. Dr. Kohler und des VITT
durch Dr. Giinter Hartmann wur-
den Moglichkeiten einer Zusam-
menarbeit diskutiert und vereinbart.
Der Verein der Ingenieure und
Techniker in Thiiringen e.V. (VITT)
wurde 1994 gegriindet. Als aktive
Interessenvertretung der Thiiringer
Ingenieure und Techniker ist er eine
Plattform zur fachlichen und
berufsspezifischen Interessenver-
tretung von in Thiiringen wirken-
den Ingenieuren und Technikern,
Natur- und Technikwissenschaft-
lern sowie Wirtschaftsingenieuren.
Der Verein steht aber auch anderen
technisch interessierten Berufs-
gruppen, wie Handwerkern, Leh-
rern, Ausbildern und Studenten zur
Mitarbeit offen.

Ziel des Thiiringer Ingenieurvereins
ist es, die Erfahrungen, das Wissen
und die Kompetenz Thiiringer
Fachleute in die Gestaltung des
Wissenschafts- und Wirtschafts-
standortes Thiiringen einzubringen.
Die hauptséchlichen Satzungsziele,
die Forderung von Wissenschaft
und Technik, deren gesellschaftli-
cher Akzeptanz und die Forderung
von MaBnahmen zum Schutz der
menschlichen Entwicklung und der
Umwelt im Kontext mit Wissen-
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schaft und Technik, versuchen die
Mitglieder des Vereins durch akti-
ve Mitarbeit in verschiedenen Fach-
und Ortssektionen zu verwirkli-
chen.
Vereinsziel ist es, technische Ent-
wicklungen, Ingenieurleistungen
und Innovationen in Thiiringen auf
breiter Basis zu fordern. Der Ver-
ein ermoglicht und unterstiitzt die
Vorstellung und Prisentation von
Thiiringer Unternehmen und deren
Produkte im Rahmen der Vereins-
zeitschrift, von Veranstaltungen,
Seminaren und Messen, der
Internetprisentation des Vereins
sowie des E-Mail-Informations-
dienstes.
Wir bemiihen uns auch verstirkt um
Kontakte Thiiringer Fachleute un-
tereinander und freuen uns iiber die
beschlossene verbesserte Zusam-
menarbeit zum DVS und zum In-
stitut fiir Fiigetechnik in Jena.
Dipl.-Ing. B. Koch

voller technischer Oberflachen erfor-
dert zunehmend den Einsatz hoch-
wertiger Meftechnik/-methoden in
den unterschiedlichsten Anwen-
dungsgebieten.

Es wurde die Leistungsfihigkeit ver-
schiedenartiger Gerite wie z. B.
NanoFocus pScan (schnelles und ge-
naues Laserprofilometer), NanoFo-
cus pSurf (3D-WeiBllicht-Konfokal-
mikroskop) und NanoFocus pScan

DV S-Zusammenarbeit :

PRO (automatisiertes Laserprofilo-
meter) présentiert.
Der Vortrag vermittelte eindrucks-
voll, wie weit die technische Ent-
wicklung der beriihrungslosen op-
tischen OberfldchenmeBtechnik vor
allem auch unter dem Aspekt des
fertigungsnahen Einsatzes dieser
Technik (Prozefiiberwachung/
Prozefsicherung) zur sicheren Er-
fassung von geometrischen Groflen
technischer Oberflichen im
Mikrometerbereich bereits gedie-
hen ist und wie leistungsfihig
diese Geritetechnik.

Dr-Ing. W. Biirger

Der Vorstand des VITT (v. I. n. r): Frau Dipl.-Wirtsch. Ing. (FH) Sigrid Klehm,
Dr. Giinter Matter, Dr. Wolfgang Kronert, Dipl.-Ing. Michael Bickel, Vorsitzender
Dr: Giinter Hartmann, Ing. Klaus Vogel, Dr. Horst Lower; Dipl.-Wirt. Hans Kiihn

Virtueller Unternehmensverbund

FANIMAT - regionaler Wachstumskern in Thiiringen

Unter diesem Titel arbeiten 12 mit-
telstdndische Unternehmen und 7
Forschungseinrichtungen im Rah-
men des Forderprogramms des
BMBF ,Innovative regionale
Wachstumskerne® zusammen.
Damit erhilt die traditionsreiche
Keramikregion um das Herms-
dorfer Kreuz bis Ende 2003 knapp
10 Mio. DM Férdergelder aus den
UMTS-Erlosen fuir Neuentwicklun-
gen.

Die Partner wollen im Rahmen ei-
nes virtuellen Unternehmensver-
bundes ihre Entwicklungs- und
Technologieaktivititen stdrker
vernetzen und damit das Know-how
der Region zu einem attraktiven,
wettbewerbsfiahigen Anbieter-Pool
auf dem Gebiet der technischen
Keramik biindeln.

Gute Voraussetzungen fiir die Sta-
bilisierung des industriellen
Wachstumskerns in der Region
Hermsdorf/Saale-Holzland-Kreis/

Jena bieten sich durch eine Intensi-
vierung der Zusammenarbeit der
mittelstédndischen Unternehmen mit
den wissenschaftlichen und
wirtschaftsnahen Forschungs-
einrichtungen in Hermsdorf und
dem Hochtechnologiestandort Jena.
Im Mittelpunkt der 12 Einzelpro-
jekte steht die Entwicklung funk-
tioneller anorganisch-nichtmetal-
lischer Materialien (fanimat) mit
dem Schwerpunkt auf technische
Keramiken, Glaskeramiken und
Glésern. Anwendung finden sollen
die innovativen Produkte in den zu-
kunftstrachtigen Technologiefel-
dern Informations- und Kommuni-
kationstechnik, der Antriebstech-
nik, der Medizintechnik, Biotech-
nologien und chemische Technolo-
gien. Projektkoordinator des Netz-
werkes ist das Hermsdorfer Institut
fiir Technische Keramik e.V. unter
Leitung von Frau Dr. Voigtsberger.
Weitere Forschungspartner sind die

Fachhochschule Jena, Fachbereich
Werkstofftechnik, das Otto-Schott-
Institut der FSU Jena, das IPHT,
IOF sowie Innovent und das IFW
Jena, das in den Verbundprojekten
,Mikrostrukturierte und anodisch
bondbare Glaskeramikfolien fiir
optische und sensorische Anwen-
dungen (MABOGOS) und ,,Kera-
mische Isolationsschichten in ko-
axialen Rohrensystemen fiir dielek-
trische Entladungsprozesse in gas-
formigen Medien* Partner der mit-
telstindischen Unternehmen ist.
Die Unternehmen des Verbundes
realisierten im Jahre 2000 einen
Gesamtumsatz von 90 Mio DM und
beschiftigen derzeit ca. 650 Mitar-
beiter. Bis zum Jahre 2005 wird ein
Umsatz von 200 bis 250 Mio. DM
anvisiert. In diesem Zeitraum sol-
len ca. 500 Arbeitsplitze neu ge-
schaffen werden.

Dr. rer. nat. U. Basler
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Weitere Unternehmen lassen sich an neuer Qualitatsnorm messen

Mittlerweile werden 25 Unterneh-
men (24 aus Thiiringen, ein Unter-
nehmen aus Nordrhein-Westfalen)
durch die Auditoren des I[FW zu Fra-
gen der Qualitétssicherung betreut.
Dieser hohe Anteil an DVS ZERT
zertifizierten Unternehmen unter-
stiitzt die Wertschdtzung und Kom-
petenz, die auch im Jahr 2002 fiir
weitere Unternehmen Ansporn ist,
sich den hohen Anforderungen an
eine Zertifizierung nach der neuen
DIN EN ISO 9001:2000 zu stellen.
Im ersten Reaudit erwarb die L&W
Maschinenbau GmbH in Hermstedt
bei Apolda die Berechtigung, das
Qualitétszertifikat nach DIN EN
ISO 9001:2000 fiir den Geltungs-
bereich ,,Mechanische Prizisions-
fertigung® zu flihren (Erstzertifi-
zierung durch TUV CERT 1998).
In der Firma ist ein iiber mehrere
Jahre gewachsenes QM-System
eingefiihrt und aufrechterhalten.

Erfolgreiche Zertifizierungsarbeit
wird 2002 fortgesetzt

10 Jahre Prézisionsfertigung auf der
Basis langjdhriger fundierter Kennt-
nisse dieser Fertigungsverfahren
sichern den Bestand, eine gute Auf-
tragslage und Bekanntheitsgrad in
der Branche.

Auch der Formen- und Werkzeug-
bau Bischoff in Finsterbergen hat
am 8. Februar dieses Jahres die
Rezertifizierung nach der neuen
Norm mit guten Ergebnissen be-
standen. Das Unternehmen existiert
seit 1859 als traditionsreicher mit-
telstdndischer Handwerksbetrieb.
Die Firma fertigt seit 1949 Kokil-
len und Druckgufiwerkzeuge fiir
den Leichtmetallgul sowie Spritz-
werkzeuge, Vorrichtungen, Blas-
werkzeuge und Sondermaschinen.

In den letzten Jahren spezialisierte
sich die Firma auf den Bau von
Saugblaswerkzeugen fiir die Auto-
mobilindustrie. Durch die Fertig-
stellung einer neuen Halle im Ort
unweit des Firmensitzes konnte die
Logistik wesentlich verbessert und
durch die Inbetriebnahme einer
neuen CNC-Portalfrdsmaschine das
Leistungsspektrum des Unterneh-
mens wesentlich erweitert werden.
In Kiirze werden sich folgende Un-
ternehmen der Herausforderung der
neuen Qualitdtsnorm stellen: Jena-
er Feinblech GmbH (1. Reaudit),
Metallbau Nottrott & Partner, Son-
dershausen (Erstzertifizierung),
Pietsch & Partner GmbH, Miihl-
hausen (1. Reaudit), smh Burkhard

Nachgefragt — Spezialisten antworten

Hiring, Kerspleben (1. Reaudit).
Das erste Uberwachungsaudit nach
dem Reaudit (seit 1997 nach DIN
EN ISO 9002 zertifiziert) fand fast
gleichzeitig mit dem Betriebs-
jubildum 20 Jahre Metallbau Klatt
GmbH statt (Januar 2002). Die
Klatt Metallbau GmbH ist ein
Handwerksbetrieb mit insgesamt
10 Mitarbeitern, der als Familien-
betrieb 1982 gegriindet wurde und
im Januar 2002 sein 20jéhriges Be-
stehen feiert. Das Leistungsspek-
trum umfaft im Wesentlichen
Einzelanfertigungen und Kleinse-
rien in den Bereichen Stahlbau-
arbeiten fiir Bauwesen, Maschinen-
und Anlagenbau, Metallbau-
arbeiten, Lohnarbeiten mit Laser-
schneidtechnik sowie Kant- und
Biegearbeiten, lufttechnische Anla-
gen. Das Unternehmen ist seit 1997
nach der DIN EN ISO 9002:1994
zertifiziert.  Dipl.-Ing. U. Schmidt

Welche Ziele und Inhalte hat die Managementbewertung?

Teil 1:

Versuch einer Antwort auf der Ba-
sis der Forderungen der neuen DIN
EN ISO 9001:2000 unter Beriick-
sichtigung der Empfehlungen zur
Leistungsverbesserung der DIN
EN ISO 9004:2000

Um die Forderungen an eine ISO-
9001 — Zertifizierung zu erfiillen
(und natiirlich auch aus eigenem
Interesse), miissen die Leitungen
von Unternehmen in geplanten
Abstdnden ihr Management be-
werten, um dessen fortdauernde
Eignung, Angemessenheit und
Wirksamkeit sicherzustellen. Da-
bei sollten Verbesserungspotentiale
und der Anderungsbedarf fiir das
QM-System, die Qualitétspolitik
und die Qualititsziele aufgezeigt
werden.

Die beiden neuen Qualitdtsnormen
(ISO 9001 — Forderungen, ISO
9004 — Leitfaden zur Leistungsver-
besserung (weiterfithrende Emp-
fehlungen) bieten einen geeigne-
ten Rahmen, mit einer systemati-
schen Herangehensweise die
Managementbewertung iiber die
Verifizierung der Wirksamkeit und
Effizienz des QM-Systems hinaus
zu einem die gesamte Organisati-
on umfassenden Prozef3 zu entwik-
keln, der auch die Effizienz des
Gesamtunternehmens beurteilt.

Managementbewertungen sollten
Plattformen fiir den Austausch
neuer Ideen sein, mit offener Dis-
kussion und Beurteilung der durch
das Fiihrungsverhalten der ober-
sten Leitung angeregten Eingaben.

Kursiv und unterstrichen sind die
Pflicht-Forderungen der ISO 9001,
die Untersuchung der weiteren Ein-
gaben dienen der Leistungsverbes-
serung (Kiir):

Eingaben fiir die Bewertung:

— Stand und Ergebnisse der Quali-
titsziele und Verbesserungstitig-
keiten

— Stand der einzelnen Mafinahmen
der Managementbewertung

— Ergebnisse von Audits und Selbst-
bewertungen in der Organisation

— Riickmeldungen zur Zufrieden-
heit interessierter Partein, viel-
leicht bis hin zu deren Teilnah-
me, Riickmeldungen von Kunden

— Marktbezogene Faktoren wie
Technologie, Forschung und Ent-
wicklung, Leistung der Wettbe-
werber

— Ergebnisse von Benchmarking-
Tatigkeiten

— Leistung von Lieferanten

— Prozefleistung und Produktkon-
formitdt

— Neue Verbesserungsmoglichkei-
ten, Status von Vorbeugungs-
und Korrekturmafinahmen,
Empfehlungen fiir Verbesserun-
gen

— Lenkung von Prozef$3- und Pro-
duktfehlern

— Marktbeurteilungen und -strate-
gien

— Stand der Aktivitidten fiir strate-
gische Partnerschaften

— Finanzielle Auswirkungen quali-
titsbezogener Tétigkeiten, und

— sonstige Faktoren, die sich auf
die Organisation auswirken kén-
nen, z. B. finanzielle, soziale
oder Umweltbedingungen und

zutreffende Anderungen gesetz-
licher und behdrdlicher Vor-
schriften

— Folgemafinahmen vorangegan-

ener Managementbewertungen

— Anderungen. die sich auf das

gZualitc'itsmanagements ystem

auswirken kénnten.

Ergebnisse der Bewertung:

Die Ergebnisse der Management-
bewertung miissen Entscheidungen
und Mafinahmen zu Folgendem
enthalten:

— Verbesserung der Wirksamkeit

des Qualitdtsmanagementsy-

stems und seiner Prozesse

— Produktverbesserung in Bezug
auf Kundenanforderungen und

— Bedarfan Ressourcen (personel-
le und materielle)

Die Ergebnisse der Bewertung
konnen dariiber hinaus von der
obersten Leitung als Eingaben fiir
Verbesserungsprozesse genutzt
werden. Eine geeignete Daten-
bereitstellung ermdglicht die stra-
tegische Planung der Organisation
mit neuen, fiir die Organisation
niitzlichen Zielen:

— Leistungsziele fiir Produkte und
Prozesse

— Ziele fiir die Leistungsverbesse-
rung der Organisation

— Einschitzung der Angemessen-
heit von Struktur und Ressour-
cen der Organisation

— Strategien und Initiativen fiir
Marketing, Produkte und Zuftie-
denheit von Kunden und ande-
ren interessierten Parteien

— Verhinderung von Verlusten und
Pldne zur Minderung identi-
fizierter Risiken und

— Angaben zur strategischen Pla-
nung kiinftiger Erfordernisse der
Organisation

Aufzeichnungen zur Beurteilung
der Prozesse und des Managements
ermoglichen die stindige Wirk-
samkeit und Realisierung von
Mehrwert fiir die Organisation.

Magliche Ziele und Inhalte der
Managementbewertung:

Stindige Optimierung und Anpas-
sung an gednderte Bedingungen
(Markt, Technologie, usw.),

Effektivierung der eigenen
Prozesse, Erzielung von Mehrwert.

Informationen erfassen, doku-
mentieren und auswerten zu:

— Berichten iiber die Qualitéts-
situation

— Regelmifigen Gesprichsrunden
zur Qualitat

— Zielvorgaben (Qualitdtskenn-
zahlen)

— Berichten iiber interne und ex-
terne Audits und veranlasste
Mafnahmen

— Zum Stand des KVP (konti-
nuierlicher Verbesserungspro-
zess, Einrichten von Qualitits-
zirkeln)

— Ergebnissen von Produkt- und
Prozessanalysen mit korrigieren-
den Mafinahmen

— Berichten zur Kundenzufrie-
denheit

Dipl.-Ing. U. Schmidt
Fortsetzung folgt!
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Neues
DVS-Mitglied

Im Februar 2002 erhielt der DVS-
BV Erfurt Verstarkung. Die Fach-
kollegin EWS Frau Barbara Stanke
von der Fachfirma ,,Schweif3tech-
nik Becker* stellte den Antrag,
Mitglied im DVS zu werden.
40 Jahre alt, absolvierte sie 1998
die Ausbildung zum ,,Européi-
schen Schweiflifachmann® und
schlof} diese erfolgreich ab. In ih-
rer Tétigkeit bearbeitet sie die
vielfdltigsten Probleme schweif3-
technischer Art und trigt damit zur
soliden Facharbeit in Metallbau-
betrieben des Freistaates bei.
Wir wiinschen viel Erfolg und
heiflen sie im BV des DVS herz-
lich willkommen.
Dipl.-Ing. K. Langhans
Vorsitzender des DVS-BV Erfurt

Urkunde fiir
das IFW in Jena

Bereits zweimal wurde das Jenaer
Institut fiir Fiigetechnik und Werk-
stoffpriifung flir den Medien- und
Wirtschaftspreis ,,Ein Oskar fiir
den Mittelstand“ nominiert. Fiir
das Erreichen der Finalstufe spre-
chen das Kuratorium, die Jury und
der Vorstand der OSKAR-Stiftung
in Form einer Urkunde dafiir ihre
Anerkennung aus.

10 Jahre IOF Jena

Gratulation des DVS
und des IFW

Das am 01. Januar 1992 gegriin-
dete Fraunhofer-Institut fiir Ange-
wandte Optik und Feinmechanik
(IOF) in Jena unter Leitung von
Prof. Dr. Wolfgang Karthe ist eine
,»ostdeutsche® Erfolgsgeschichte
geworden.

Zu den zu bearbeitenden For-
schungsfeldern gehoren die Berei-
che optische Schichten, optische
Systeme, feinmechanisch-optische
System- und Feinwerktechnik.
Auf den Gebieten der Mikrooptik
sei, so IOF-Chef Prof. Dr. Karthe,
das Institut fiihrend in Deutsch-
land. Die Kunden werden vor al-
lem in den klein- und mittelstén-
dischen Firmen aus der Hightech-
Branche gewonnen; Konzerne wie
Siemens oder Bosch zihlen eben-
falls zum Kundenstamm.
AnléBlich des 10jdhrigen Jubila-
ums des IOF gratulierten der DVS-
Landesverband Thiiringen und das
IFW Jena sehr herzlich zu der iiber-
aus guten Bilanz und sprachen den
Waunsch aus, daB} die langjahrigen
wissenschaftlichen Beziehungen
beider Institute und die personlich
enge Zusammenarbeit von Prof.
Dr. Karthe und Prof. Dr. K&hler
weiter gut zum Wohle der Optik
gedeihen moge.

umandlte Vednhr:r:t.ﬁl? i 0
» Historische SchweiBtechniy

e, T

Prdsentation alter SchweifStechnik in der ,, Galeria "' in Essen

Ausstellung ,,Historische Schweiitechnik*

Auf der 15. Internationalen Fach-
messe Schweilen und Schneiden
vom 12. bis 18.09.2001 in Essen
prisentierte der DVS-Bezirksver-
band Schwerin seine, seit 10 Jah-
ren im Aufbau befindliche Samm-
lung ,,Historische SchweiBtechnik*,
Zu sehen waren 17 grofere Gerite
der E-, AT- und G-Schweif3technik,
darunter auch zwei Leihgaben aus
dem Landesverband Thiiringen. In
zwei Vitrinen konnten ausgewahl-
te Teile aus der ,,Sammlung Hein-

rich Keyenburg® bestaunt und in
einer Vitrine Publikationen betrach-
tet werden. Schitzungsweise bis zu
7000 Interessierte kamen in die
,»Galeria“, wo unter dem Motto ,,Zu-
kunft braucht Geschichte“ zum
Nachdenken dariiber angeregt wur-
de, ob wir uns bei aller zukunfts-
orientierten DVS-Verbandsarbeit
nicht auch der Arbeit von Fach-
kollegen des vorigen Jahrhunderts
und deren Leistungen annehmen
und zuwenden sollten.

Rund um das Schweif3en |

DVS-Verlag auf
Expansionskurs

Auf der 15. Internationalen Fach-
messe SCHWEISSEN & SCHNEI-
DEN 2001, die vom 12. bis 18. Sep-
tember 2001 in Essen stattfand, hat
der DVS-Verlag sein jiingstes Kind,
die internationale Fachzeitschrift
»WELDING AND CUTTING*, aus
der Taufe gehoben. Mit zundchst
5.000 Exemplaren wird dabei der
Grundstein gelegt fiir eine weltweite
Verbreitung des neuen Titels. Ab
Februar 2002 erscheint dieser im
Zwei-Monats-Rhythmus.
Ebenfalls neu ist der Info-Dienst
»,DER SCHWEISSER", der seit
August 2001 sechsmal jéhrlich bei
einer Auflage von 10.000 Exempla-
ren erscheint.

Der Info-Dienst bietet praxisorien-
tierte Informationen, Tips und Hin-
weise fiir den Anwender der
Schweifitechnik.

DORFGANG
Von Wolfgang Jahnig

Wiesen, gelb von Léwenzahn,
hellen die finstere Langmut
des Nadelwaldes ein wenig auf,
die Chaussee, auf der ich gehe,
ist mit Apfelbliiten iibersét,
duftende Gérten und Hecken
umwogen alte und neue Héuser,
ich hore Sonntagslachen,
Gras schwemmt {iberall an,
Hunde liegen angekettet,
den Himmel befliegen Schwalben,
im Bach, der Kinderstube
fiir Forellen, flirrt Sonne,
Glockengeton, vom Kirchturm her,
tiber rote Ddcher geschiittet,
hélt das Dorf beieinander.

Beratung fiir Mittelstand und Handwerk

Ein Thiiringer Verbund bietet Unterstiitzung auf dem Gebiet der Laserbearbeitung an

Der Laserberatungsverbund Thii-
ringen mit seinen Partnern IFW
Jena, LLT Ilmenau, FH Jena, FSU
Jena, IPHT Jena, TU Ilmenau und
BBZ Fulda hat mit seiner Arbeit
hohe Bekanntheit erreicht und kann
aufeine erfolgreiche Arbeit zuriick-
schauen. Mit der Internetprisenta-
tion und der Informationsplattform
im Internet ist ein weiterer Schritt
getan, um die Unterstiitzung der
Unternehmen zu verbessern.

Die weitere Arbeit des Verbundes
mit seinen Partnern ist u. a. aufeine
neue Antragsbearbeitung zu einem
Laserkompetenzzentrum im Land
Thiiringen gerichtet. Zur Bera-
tungsarbeit gehort die Anfragen der

Unternehmen, die in der Regel sehr
auf die fertigungstechnische Lo-
sung fixiert sind, die allgemeine
Beratung nur im Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe zu be-
treiben. Von einem ,typischen*
Beratungsfall kann man hier nicht
ausgehen. Sicher wird hidufig nach
Zeichnung, Werkstoff und den Ko-
sten der Herstellung oder der Inve-
stition mit den Betriebskosten ge-
fragt. Die Herstellung von Mustert-
eilen ist fast immer mit einer Bera-
tung verbunden. Damit wird héu-
fig der Zeitrahmen der Erprobung
und Beratung weit iiberzogen. Der
folgende Schritt einer Dienstlei-
stung oder einer bezahlbaren Ap-
plikation rechtfertigt den Aufwand.

Die Erwartung der Unternehmen
liegt auf einer kostenminimalen
Beratung und einem risikoarmen
Einstieg in das ,,Lasergeschaft®.

In diesem Jahr wird im Oktober der
3. Jenaer Laserworkshop durchge-
fiihrt. Mit einem Programm an zwei
Tagen und einer begleitenden Po-
ster- und Firmenprésentation wer-
den viele Probleme zur Einfiihrung
der Lasertechnik behandelt.

Ein Lehrgang zur Erlangung der
Laserstrahlfachkraft wird berufsbe-
gleitend vorbereitet. Mit 12 Veran-
staltungen freitags und sonnabends
ist das Ziel erreichbar. Interessenten
konnen sich dazu am IFW melden.



